hilal irans INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM
Bu politika HILAL TRANS A.S.nin insan haklari ve insan kaynaklari uygulamalarina iliskin sorumluluk ve

prensiplerini belirler.

2. TANIMLAR:

insan haklari, insani insan yapan ve insanin sirf insan olarak herhangi bir sarta veya statiiye bagl
olmadan dogustan

sahip oldugu dokunulmaz, vazgecilmez, Ustiin nitelikli ahlaki degerlerdir. Firsat esitligi, insanlara adil ve
onyargisiz bir sekilde davranmayi, gerek is yeri gerekse toplum genelinde cesitliligi tesvik etmeyi ve insan

onurunu korumayi gerektirir.

Cesitlilik, bir kurumun, is yaptigi kisilerin ve calisanlarinin kapsayici bir is ortami ve uygulamalarindan
faydalanmalarini amaclar. Cesitlilik prensibi, insanlarin bircok yonden birbirlerinden farkli olduklari
esasini temel alir. Bu farklari anlamak, degerlendirmek ve etkili bir sekilde yonetmek, basariya ulasmada

bliyiuk fayda saglayan, verimli bir katilimi ortaya cikarir.

3. TEMEL iLKELER:
HILAL TRANS A.S. insan Haklari Politikasi olarak asagidaki temel ilkeleri benimser;

a. Calisanlarniyla ilgili verdigi tim kararlari; irk, din, dil, mezhep veya herhangi bir inanis, cinsiyet,
zihinsel/bedensel engel, yas, kiiltiirel veya sosyal simif farkliliklardan bagimsiz olarak verir.
Calisanlarina ve yoneticilerine yonelik veya onlar arasinda olabilecek her tirli ayrimciligl
reddeder.

b. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
¢alisma haklari, insan haklari ve sosyal adalet gibi temel ilkeleri basta olmak Uzere tlkemizin bu
kapsamda taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini yerine getirme konusunda 6zen
gosterir.

c. Sendikalasma ve toplu sozlesme hakkina saygi duyar. Hilal Trans A.S., sendikal faaliyette
bulunma ve toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde ve 6zgirce kullanilmasini destekler.

d. Acik, seffaf ve samimi iletisim kanallarini tim ¢alisanlarinin kullanimina sunarak onlarin gords,
oneri ve degerlendirmelerini almak, ¢alisanlarin katilimciligini ve yaraticiligini tesvik eden insan
kaynaklari yonetimi anlayisinin vazgecilmez bir pargasini olusturur.

e. Acik iletisim ortaminin korunmasi, potansiyel ihlallerin yani sira is yeriyle ilgili her tiirli hususun
raporlanmasi igin ¢alisanlarini daima tesvik eder. Bu amagla olusturdugu givenli iletisim kanali

hakkinda, ise giris asamasindan itibaren tiim calisanlarini bilgilendirir. Calisanlar tarafindan
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iletilen her konu hizla ele alinir, etraflica ve her tirl hassasiyet gozetilerek incelenmek suretiyle
sonuclandirilir. Potansiyel ihlallerin raporlanmasini engelleyen herhangi bir faaliyet, ima veya
gériise miisamaha gostermez. iletisim kanalina, iyi niyetle bildirimde bulunan calisanlar, bu
bildirimleri nedeniyle herhangi bir olumsuz muameleye maruz birakilmaz.

f. ise alim, kariyer yénetimi, icret ydnetimi, performans ydnetimi ve isten ayrilma gibi temel insan
kaynaklari stirecglerini acik ve seffaf bir sekilde ¢alisanlariyla paylasir.

g. Egitim ve sirekli geri bildirim yoluyla galisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekler.

h. Calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla diizenli olarak
egitim faaliyetleri diizenler.

i. Is Saglg ve Giivenligi konusunda, calisanlarina fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bir bigimde
calismalarini destekleyen bir is ortami saglar. Yasal diizenlemeler ¢ercevesinde gerekli dnlemleri
alir, calisanlarina egitimler verir ve bilgilendirir.

j- Engelli paydaslarini hayata daha ¢ok dahil etmek icin engelleri kaldirmaya yonelik gereklilikleri
uygular ve destekler.

k. Kisi, kurum ve kuruluslarin seref ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda bulunmak veya
bunlari lekelemek kasti ile seref, haysiyet kirici asilsiz ihbar veya sikayetler yapmak ya da kisi
veya kurumlarin yasalarla korunan haklarina ve/veya sayginliklarina saldirr mahiyetinde ve
somut bir dayanagl olmayan suc¢ isnat etmek, ciddi bir disiplin sucudur ve yasal kosullar
olusuyorsa bu durum adli ve resmi makamlarla paylasilabilir.

I. Calisanlar, is yerlerinde her tirli kot muamele, ayrimcilik veya taciz eylemlerine neden
olabilecek hareketlerden kaginirlar. Bu tir durumlarda calisanlar, kendilerine sunulmus cagdas
ve Ozglrlikeu iletisim kanallari Gzerinden Ust yonetime veya ilgili idari makamlara basvuru
suretiyle durumu bildirmekle yikimlidr.

m. (k) bendinde yer alan eylemlerde bulunan calisanlar veya yoneticiler hakkinda sikayette veya
ihbarda bulunmak, sikdyette/ihbarda bulunan kisi aleyhine kullanilmaz, sikdyet/ihbar ciddiyetle
ele alinir ve sonuglandirilir. Her tiirlG kot muamele, ayrimcilik veya taciz ile bu tir davranislarin
gizlenmesi yonindeki eylemler igin gerekli idari yaptirimlar uygulanir.

n. Calisanlar, giiven ve diiriistlik cercevesinde, HILAL TRANS A.S.’nin gercek sahipleri olarak, is
arkadaslari ve 3. taraflarla olan iliskilerinde yukaridaki prensiplerin igsellestirilmesi ve
uygulanmasindan sorumludurlar.

0. Bu politikanin kurallarina aykirihg tespit edilen davranislara iliskin olarak, ilgili prosediirleri
cercevesinde, is sozlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi uygulanir. Yasal

kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.
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p. Bu politika, insan kaynaklari fonksiyonunun bagh bulundugu Genel Mudir Yardimcisi’'nin
sorumlulugunda ve gézetiminde yirutalir.

g. Bu politikanin denetimi, i¢ denetim kapsaminda gergeklestirilir. S6z konusu denetimler sonucu
saptanan bulgularin giderilmesine yonelik eylem planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar

Etik Kurul tarafindan belirlenir.




