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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) POLITIKAMIZ
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Tum kazalari, meslek hastaliklarini gevresel zararlari ve uygunsuzluklari 6nleyen etkin bir sistem
kurmayi ve surekli iyilestirme ve gelistirmeyi,
Yaralanma ve saghgin bozulmasinin énlenmesi igin, glivenli ve saglikh calisma kosullarini saglamayi,

is Saghig ve Giivenligiyle ilgili olarak faaliyet gésterdigimiz tlkelerin yirirlikteki mevzuatlarina
uymayi,

Olgiilebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyji,

Miimkiin oldugunca élcilebilir yillik iSG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tiim ¢alisanlar ile
paylasarak katilimi tesvik etmek yoluyla hedefleri gerceklestirmeyi,

is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili lojistik, depolama, antrepo ve nakliye islerinden kaynaklanabilecek tiim
riskleri azaltmak ve miimkiin ise ortadan kaldirmak icin 6nleyici tedbirleri almayi,

Tim paydaslarimizin is Saghgi ve Giivenligi konularinda duyarliliklarini arttirmays,
Tim ISG risklerini belirleyip acil durum prosediirlerini diizenli giincellemeyi,

Saglikh ve glivenli bir calisma ortami saglamayi ve bunun icin hedefler belirleyip izlemeyi,
Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansini stirekli iyilestirmeyi,
Etkin bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiltiir olusturmayi,

Farkindaligin artirilmasini ve bireysel sorumluluk kazandirilmasini,
Calisanlarimizin is Saghigi ve Givenligi ile ilgili faaliyetlere katiliminin saglanmasi ve gorislerinin
alinmasi,

ilgili tim yasal mevzuata, diger sartlar ve uygulanabilir standartlara uyum icin cevre boyutlarini, is
saghgi ve guvenligi risklerini etkin bir bicimde yonetmeyi,

Politikalari stirekli gelisme anlayisi igerisinde yonetim tarafindan diizenli olarak gézden gegirmeyi,

Surekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla kurulan is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemini diizenli
araliklarla gézden gegirmeyi,

is kazalarini kontrol altina almak amaciyla egitimler planlamak ve bu dogrultuda personeli
bilinclendirmek ve gerekli tedbirleri alarak siirdiiriilebilir iSG yapisi olusturmayi ve siirekli iyilestirme
ve gelistirmeyi taahhit ederiz.
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