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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Bu politika, kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve bu hususun kurulusumuz icin Gnemini ve

onceligini vurgular.

Hilal Trans A.S., insana saygi, c¢evre ve topluma karsi sorumluluklarinin bir pargasi olarak tiim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi yonetim anlayisinin 6ncelikli ve degismez
unsurlarindan biri olarak kabul eder. insan haklarinin ve cevrenin korunmasina yénelik faaliyetlerde

oncu rol almaya 6zen gosterir.

Bu kapsamda Hilal Trans'in tim birimleri, gergeklestirdikleri tim faaliyetlerin, ekonomik, sosyal ve

cevresel etkilerini sorumluluk bilinci ile planlamakta ve yonetmektedirler.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda temel ilkelerimiz sunlardir:
Kurum icinde calisanlar arasinda; Dil, Irk, Renk, Cinsiyet, Siyasi Diisiince, inang, Din, Mezhep, Yas, Fiziksel

Engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami olusturup catisma ortamlarini ortadan

kaldirarak farkli diistince, gorise ve inanca sahip kisilerin uyumlu sekilde ¢alismalarini saglariz.
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+» Hilal Trans A.S. olarak tiim c¢alisanlarimizin insan onuruna uygun calisma kosullarinda, saghkli ve
guvenli bir ortamda c¢alisma hakki olduguna inaniriz. Galisanlarimiz bizim en degerli

varligimizdir ve galisanlarimizin giivenligini saglamak ve korumak en dncelikli hedefimizdir.
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Yasal yukidmliliklerimizin de 6tesinde en iyi ¢cevresel ¢oziimlerini uygulamayi ve g¢evre dostu
teknolojilerin gelismesine ve yayillmasina yardimci olacak ve gevre bilincini artiracak her tiirli
girisime destek saglamayi hedefleriz. Faaliyette oldugumuz tiim cografyalarda topluma karsi
sosyal ve c¢evresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, calisanlarimiz, kamu, sivil toplum
kuruluslarn ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeye 0Ozen
gosteririz.

% insan kiymetlerimizin, surdirilebilir biyimenin en 6nemli unsuru olduguna inaniriz.
Calisanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara
dirust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami taahhit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is hayati ve 6zel hayat arasindaki
dengeyi gozetiriz.

*» Faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle ele alir ve yodnetiriz.

Faaliyetlerimiz kapsaminda ortaya ¢ikabilecek ¢evresel etkileri en aza indirecek her tirli
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iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirler ve uygulamaya aliriz.
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Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ergevesinde toplumumuzun gelisimi icin ¢aba gosteririz.
Galisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alabilecekleri uygun sosyal ve toplumsal

faaliyetlere gonilli olmalari konusunda destekleriz.
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Tedarikgilerimiz basta olmak lizere tim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk anlayisi icerisinde

hareket etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve bu yaklagimlarin

uygulanmasina 6zen gosteririz.

«» Tirkiye'nin ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gelenek ve kultlrlerine duyarli davranir, tim
yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.

«» Uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarimizin sertifikalastirmalarini dncelikli

hedeflerimiz arasinda degerlendiririz.

Bu politikada yer almakta olan ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve uygulamalarin
gerceklesme dizeyleri ilgili birimler tarafindan denetlenir. Sosyal sorumluluk uygulamalarinda gosterilne

basariyi, sirket performansimizin degerlenmesinde 6nemli bir kriter olarak dikkate aliriz.

Kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan lizere tiim yoneticilerimiz ve calisanlarimiz sorumludur.



